升泰园2011年上半年工作总结会议召开
今年餐饮及店铺陆续开出，为鼓动员工势气，提高团队意识及积极性，把上半年工作总结提前一个月召开，2011年5月30日升泰现代农业有限公司上半年工作总结及下半年工作规划在吊花厅二楼会议室召开，全体员工参加了会议。
会议由戴荣军主持，各部门负责人分别作上半年工作汇报及下半年工作规划。温室花鸟对花卉、动物的培育作了总结，总结了上半年做的不足的地方，并对下半年提出详细的要求；公用公司对上半年升泰园水电气方面进行数据分析，争取下半年提高能源利用，减少能源消耗；农业管理公司对上半年农副产品的种植和产出情况作了详细汇报，并对下半年种植及产出作了预估，争取完成年初预定的目标；行政营销对上半年行政工作、接待的人数、营业收入方面作了数据分析，指出上半年存在问题，并详细制定了下半年的工作规划。戴荣军对升泰园上半年的经营数据作了详细地分析，并对下半年各项数据作了预估。对全体员工进行思想教育，鼓励员工继续保持工作积极性、主动性，提高工作的能动性，为完成全年目标任务而努力。
会议邀请总公司分管领导许燕清讲话，对5个月工作进行了总结，提出过去存在的问题，并对各项工作提出了具体的要求，希望下半年要做到以下几点：1、各部门负责人要树立目标，统一思想。2、成立监督小组抓落实，抓执行力。3、总台服务要提升服务水平，提高接待质量。4、吊花展示组建立规范的展示标准。5、动物驯养组要提高驯养技术。6、行政要完善管理制度。7、后勤保障组要降低能源，提高有效的保障力度。8、行政要完善员工手册。9、营销人员要拓宽营销思路，多提方案。10、人才引进，技术创新，提倡人才由内部提拔制。升泰园要提高综合服务素养，练好内功，力保完成花鸟园的各项经济指标。
